Wachsen Chorleiter' auf Baumen?

Was hei3t Chorleitersuche, wo sucht man, und kann man einen Chorleiter

produzieren?

Mdnnerstimmen gesucht!” Dieses
Problem kennt man qut. Aber wie geht ein
singfdhiger und singfreudiger Chor vor,
wenn der Platz vorne am Dirigentenpult leer
ist? Keine Sorge, auch hier méchte lhnen
lhre SINGEN mit Methoden und Impulsen
helfen.

MEIN PRODUKT

Sie suchen einen Chorleiter? Es klingt unter-
nehmerisch, aber damit machen Sie nichts
anderes als ein Produkt anzubieten - nam-
lich die Leitung Ihres Chores, und das auf
einem Markt, auf dem das Angebot momen-
tan groBer ist als die Nachfrage. Pflegen
Sie also Ihr Produkt und betreiben Sie gute
Marketingarbeit. Verkaufen Sie Ihren Chor
gut, erhohen Sie die Chancen auf viele
Bewerbungen. Prasentiert sich Ihr Ensemble
moglichst wahrheitsgemaB, erndhen Sie

Wenn Chorleiter nicht auf Bdumen wachsen, kann man sie dann einpflanzen?

lhre Chancen auf passende Bewerber. Die
Ausschreibung ist eine gute Gelegenheit,
um den Chor (ggf. neu) zu definieren, und
um ein Status quo u.a. folgender Punkte zu
ermitteln.

Chorrepertoire

Manche Chore haben eine klare Benennung,
die das Standardrepertoire durchschim-
mern l3sst, wie Kirchenchére oder Gospel-
chore. Dennoch: Auch im Rahmen einer
solchen Richtung sind viele Repertoires
moglich. Finden Sie heraus, ob Ihr Chor
daran interessiert ware, sich in eine neue
Richtung zu bewegen, oder ob er sich lieber
spezialisieren (bzw. spezialisiert bleiben)
méchte. Eine besonders wichtige Frage: Ist
der Chor offen fiir neue Impulse und neue
Musikrichtungen? Viele Chorsénger kennen
beispielsweise das groBe Chorrepertoire
noch nicht, welches in den USA, im Balti-

kum oder im Mittelmeerraum verlegt wird
und nicht gerade oft im Radio lauft.

Ob Spezialisierung oder Vielfalt: Hier gibt
es kein ,richtig” oder ,falsch”, sondern es
gilt, authentisch zu sein. Ein Kandidat kann
wohl mit einem Chor arbeiten, der ein
bestimmtes Repertoire auffiihren méchte,
und wenig davon abweichen. Schwierig
wird es, wenn ein Chor beim Probedirigat
duBert, flr alles bereit zu sein, es aber in
Wirklichkeit gar nicht ist. Zugegeben: Das
interne Brainstorming im Vorfeld konnte
langer dauern und nicht immer ruhig ver-
laufen, kann aber hinterher viel Frustration
ersparen.

Organisation vs. Kiinstlerische Leitung
Die Frage der Organisation wird unter-
schiedlich gehandhabt: Einige Chore sind
als Verein organisiert und der Vorstand
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fungiert als Chormanagement. Bei anderen
Ensembles bernimmt der Chorleiter selbst
diesen Bereich. Sucht man eine neue
Leitung, gilt es sich zu fragen, ob diese
Personalunion erwiinscht ist.

Fir den Fall, dass der perfekte Kandidat
diese Aufgaben nicht libernehmen mochte,
ist es fir den Chor empfehlenswert, sich
vor Erstellung der Ausschreibung zu Uber-
legen, wer die Organisation libernehmen
konnte. Eine weitere Moglichkeit ware,
dem neuen Chorleiter oder dem freiwilligen
Chormanager eine Fortbildung im Bereich
Chormanagement anzubieten. Die Deut-
sche Chorjugend bietet sogar ein kostenlo-
ses Seminar an: ,Die Férderung des Chor-
management-Nachwuchses ist unserer Mei-
nung nach zentral flr die Zukunft unserer
Vereine, Verbande und Szene. Deshalb
bieten wir mit dem Programm, ‘Einstieg
Chormanagement'? kostenlose Fortbildun-
gen in diesem Bereich an!", so Maximilian
Stossel, Musikvorstand der Deutschen
Chorjugend.

Ein umfangreiches Angebot bietet auch der
Schwiabische Chorverband: Von Vereins-
fiihrung bis Fundraising tber Veranstal-
tungssicherheit und Vereinsrecht sind etliche
Bereiche des Chormanagements abgedeckt.

Finanzen

Zu dem Produkt ,klnstlerische Leitung des
Chores" gehort der Punkt der Vergiitung.
Auch im Hinblick darauf gilt es zu klaren,
ob und welche nicht-kiinstlerischen Aufga-
ben zur Position gehdren sollen. Falls nicht
bereits geschehen, sollte auch die Vergu-
tung von Probewochenenden, Auftritten
und Reisen geklart werden. Der Deutsche
TonkUnstlerverband aktualisiert regelmaBig
die von ihm empfohlenen Honorarstan-
dards® fiir Musiker. Auch fir die Leitung
von Chéren und Instrumentalensembles
bilden diese Standards eine gute Verhand-
lungsbasis, die, je nach dazugehdrenden
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organisatorischen Aufgaben, nach oben
angepasst werden soll.

Sollte Ihr Chorbei der Summe aufschreien,
zOgern Sie bitte nicht, ihm die vielféltige
Aufgabe des Chorleiters ndher zu erldutern.
Ich bin immer wieder erstaunt, wie wenig
offensichtlich unsere Aufgabe zu sein
scheint. Als mdgliche und unvollstdndige
Stichwortliste gelten nebst dem Abhalten
von Chorproben: Repertoiresuche, Sichten
von geeigneten Notenausgaben, Arrangie-
ren von Stlicken, Anfragen von Instrumen-
talisten, eigenes Lernen der Stiicke, Erstel-
lung von Probenpldnen, Erarbeitung der
Interpretation, Erstellung von Ubedateien,
Dramaturgie der Konzerte, Organisation
von Vorsingen, Besichtigen und Einschatzen
der Akustik von neuen Konzertraumen...
Chorleitung ist eben nicht nur Chorleiten!

AuBerdem entstehen immer wieder indi-
rekte Kosten: Ein Chorleiter kauft immer
viel mehr Noten, als tatsdchlich einstudiert
werden, um am Ende ein sinnvolles und
zusammenhangendes Konzertprogramm
zu erstellen. AuBerdem bilden sich viele
Dirigenten kontinuierlich fort. Kurse und
Fortbildungen werden - besonders bei frei-
beruflichen Dirigenten - in den allerwenigs-
tens Fallen von einem Arbeitgeber bezu-
schusst oder libernommen.

Chorleitervertrag

Sind alle Einzelheiten besprochen, sollten
diese unbedingt schriftlich festgehalten
werden. Dazu stellt der Schwabische Chor-
verband einen juristisch gepriften Muster-
vertrag* fur Chorleiter zur Verfigung.
Ubrigens: Mdchten Sie auch lhre Satzung
uberarbeiten und bendtigen Hilfe dabei,
finden Sie auf der Website des SCV eben-
falls eine Mustersatzung. SchlieBlich
kénnen SCV-Mitgliedsvereine bei Fragen
eine kostenlose Erstberatung bei einem
spezialisierten Rechtsanwalt in Anspruch
nehmen.

AUF DIE SUCHE! ABER WO KANN ICH EINEN
PASSENDEN CHORLEITER FINDEN?

Chorleiter findet man selten allein mit einer
Kleinanzeige im Supermarkt (obwohl, ein-
kaufen mussen wir ja auch). Schicken Sie
Ihre Ausschreibung unbedingt an die
nachste Musikhochschule, denn Dirigieren
gehort nicht nur zum Dirigierstudium,
sondern wird auch von Schulmusik- und
Musikpddagogikstudenten gelernt. Selbst
wenn |hr Chor nicht im direkten Umkreis
einer GroBstadt probt, sollten Sie diese
Méglichkeit ausnutzen. Fur einen guten
Chor nehmen wir ggf. eine Stunde Anfahrt
in Kauf. Wenn sich in lhrer Nahe eine
Musikakademie befindet, fragen Sie dort,
ob Sie wahrend der nachsten Chorleiter-
fortbildung die Ausschreibung ans schwarze
Brett hangen dirfen.

Natirlich sollte Ihre Suche auch die um-
liegenden Musikschulen und weiterfiihren-
den Schulen im Umkreis erreichen. Manche
Grundschullehrer und Erzieher haben
Ubrigens eine Zusatzausbildung als Chor-
leiter, vergessen Sie also auch diese MOg-
lichkeiten nicht. Chorzeitschriften und
Gemeindeblatter bieten oft die Mdglichkeit,
eine Anzeige zu schalten. Auch bei der
Zeitschrift Singen besteht dieses Angebot.
Mitgliedschore erhalten hierbei Rabatt und
auf Wunsch Unterstlitzung bei der Anzei-
gengestaltung. AuBerdem: Wie oft haben
bereits Chore ihren Chorleiter Gber Mund-
propaganda und soziale Netzwerke gefun-
den? Schicken Sie Ihren Chorsangern eine
Ausschreibung per E-Mail, aktualisieren
oder erstellen Sie eine Website und Face-
book-Seite und informieren Sie auch dort
Uber Ihre Suche.

SUCHE ERFOLGSLOS...
KANN ICH EINEN CHORLEITER PRODUZIEREN?

Vielleicht. In dem Fall lohnt es sich, den
Punkt ,Produkt definieren” unter die Lupe



zu nehmen und das Ergebnis der oben
genannten Fragen noch einmal durch die
Reihen des Chores gehen zu lassen. Viel-
leicht hat sich beim Brainstormen bereits
ein Sdnger oder eine Sangerin insgeheim
gewiinscht, selbst den Chor zu lberneh-
men, traut sich aber nicht, denn ,man
muss daflir studiert haben”... Ja, ein Hoch-
schulstudium ist eine Méglichkeit, dennoch
langst nicht die einzige. Auch im Musikbe-
reich wird lebenslanges Lernen groBge-
schrieben. Unzéhlige Fortbildungen fur
verschiedene Zielgruppen fiihren zur Chor-
leitertatigkeit. Der Schwabischen Chorver-
band bietet ein umfangreiches Fortbil-
dungsprogramm?® an, bei der Bundesakade-
mie fir musikalische Jugendbildung
Trossingen oder der Landesakademie flr
die musizierende Jugend Ochsenhausen
finden Sie weitere kompetente Fortbil-
dungsangebote. Eins braucht aber diese
mutige Sangerin oder dieser mutige Sanger:
Unterstlitzung und Geduld von Seite des
Chores. AuBerdem sollte ein Zuschuss zur
Chorleiterfortbildung erméglicht werden.

AUS DEN EIGENEN REIHEN

Finen sanften Ubergang bietet iibrigens die
Maglichkeit, fiir einigee Zeit (oder ftr
langer) einen Vizechorleiter zu ernennen,
der den aktuellen und bald ausscheidenden
Dirigenten allmahlich unterstutzt und an
seiner Aufgabe wachst. Auch dafir bietet
der Schwabische Chorverband einen Kurs
an, den jeder besuchen kann, der die
Notennamen beherrscht. Dieser Wochen-
endkurs ist recht erschwinglich und eine
gute Gelegenheit flr alle Neugierigen, die
schon immer ,die andere Seite" ausprobie-
ren wollten. Wer gleich durchstarten will:
Der Kurs ist in diesem Jahr in der Bundes-
akademie flir musikalische Jugendbildung
in Trossingen vom 27. bis 29. November
geplant. Die Anmeldung ist noch bis 16.
Oktober 2020 lber die Forbildungsseite des
Schwabischen Chorverbandes maglich.

LEBENSABSCHNITTE

In letzter Zeit durfte ich mehrere Chorleiter-
wechsel beobachten. Einige erlebte ich
selbst, sozusagen ,gezwungenermaflen”
beim eigenen Ubernehmen verschiedener
Chore. Einmal bekam ich bei einem befreun-
deten Chor mit, dass viele Chorsdnger dem
ausscheidenden Leiter gegentliber wenig
Verstdndnis zeigten. Sie fiihlten sich wahr-
haftig im Stich gelassen, obwohl dieser
Mensch den Chor 20 Jahre lang nicht nur
begleitet, sondern wahrlich geflihrt und
weiterentwickelt hatte, mit einer musikali-
schen und menschlichen Kompetenz, die
ich bis heute bewundere.

Falls Sie eine dhnliche Situation erleben,
maochte ich hiermit eine Lanze brechen:
Nicht nur flr einen Chor ist Verdnderung
wichtig. Auch wir Chorleiter spiiren bei
allem Glick nach einer gewissen Zeit den
Wunsch nach einem neuen Weg. Nicht
zuletzt, weil manchmal uns als ersten
bewusst wird, dass der Chor diese
Verdnderung braucht. Verkiindet Ihr
Chorleiter seine Entscheidung, seien Sie
ihm also bitte nicht bdse, sondern arbeiten
Sie mit ihm zusammen an einem guten
Ubergang in einen neuen Abschnitt im
Leben des Chores.

Mitgenommen habe ich aber auch, dass
ein Leitungswechsel zum Gliick oft als
Chance von Chorsdngern empfunden wird.
Viele freuen sich auf eine neue Arbeitsweise,

auf neue Stiicke und neue Impulse. Natir-
lich ist eine neue Leitung aber zuerst eine
Veranderung, und diese kann Besorgnis
auslosen. Eines ist fast sicher: Es wird mit
einem neuen Leiter nicht, wie friiher weiter-
gehen, und das, was ,man immer so
gemacht hat", wird man vermutlich nicht
so weitermachen. Einige Sdnger werden
vielleicht den Chor verlassen, dafiir werden
sicher neue dazu kommen. Haben Sie Mut
zur Entwicklung! Wenn der Chor authen-
tisch und offen bleibt, kann fast nichts
schief gehen!

Isabelle Métrope

Isabelle Métrope begann ihre musikali-
sche Ausbildung als Séngerin und Geigerin
in ihrem Heimatland Frankreich. Zundchst
absolvierte sie ein Bachelorstudium Spra-
chen & Wirtschaft sowie ein Masterstudi-
um in Musikmanagement. Spater studierte
sie Chorleitung, Musikwissenschaft und
Gesangspadagogik an der Folkwang Uni-
versitat der Kiinste in Essen.

AuBerdem nahm sie an mehreren Dirigier-
kursen mit dem Knabenchor Hannover und
Prof. Jorg Breiding, sowie mit Erwin List
(Frankreich) und Morten Schuld-Jensen
(Freiburg) teil.

Aktuell arbeitet sie als Chorleiterin und
Stimmbildnerin im Raum Ludwigsburg,
Stuttgart und Reutlingen.

' Der Einfachheit halber wird im gesamten Text die mannliche Form verwendet;
die weibliche Form ist selbstverstandlich eingeschlossen.

2 Mehr Infos unter www.deutsche-chorjugend.de

% Link zu den Honorarstandards des Deutschen Tonkiinstlerverbandes:

https://dtkv.net/BW/images/pdfs/Honorarstandards-4.pdf

* www.s—chorverband.de/vereinsfuehrung/vereinsrecht/#mustervertrag

> www.s-chorverband.de/events/rubrik/chorleiterausbildung/
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